Personaleledelse

Personaleledelse varetages af
kontaktpersonen og vaelges blandt
menighedsradets medlemmer.
Kontaktpersonen har det
overordnede ansvar for personalet
ved kirken. Kontaktpersonen er
med til ansaettelse af
medarbejdere og arbejder i det
daglige teet sammen med den
daglige leder og kirkegardslederen
om fglgende:

o arbejdsmiljp sammen med
arbejdsmiljgrepraesentant
en og medarbejder-
repraesentant

o deltager i mgder med
personalet

o er med til udarbejdelse af
personalepolitik,
veerdipolitik m.m.

o deltager i overvejelser om
normering, organiseringen
af arbejdet, og andre
personaleretslige omrader.
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Hvad er det mest interessante?

At mgde og arbejde sammen med de mange forskellige ansatte, som
sammen sg@rger for at afholde et meget stort antal kirkelige handlinger og
et vaeld af speendende arrangementer til gleede for rigtig mange mennesker

Hvad er den stgrste udfordring?
At szette sig ind i de mange regler, overenskomster og traditioner som
findes pa omradet.

Hvilke mal ser du for udvalget?

Sikre et godt arbejdsmiljg.

Udvikling af medarbejdernes professionelle faerdigheder og
samarbejdsevner.

Langvarige stabile ansaettelser.

Hvad har overrasket dig?
De mange forskellige kompetencer, som det kraever at drive en Folkekirke
0g som vores ansatte besidder.

Hvilke af dine personlige/faglige kompetencer kan du bruge i dette
udvalg?

I mit eget professionelle liv, har jeg vaeret leder i mange ar og den erfaring
kommer mig til gode.




